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Le Conseil,
Vu la loi du 30 avril 1848 réorganisant les Monts-de-Pjété .

Vu le réglement organique du Mont-de-Piété adopté par le Conseil communal du 27 juin
2016 ;

Vu la décision du 05 septembre 2018 du Conseil d’Administration d’avaliser la démarche
d’élaboration d’un plan stratégique couvrant la prochaine législature communale en associant
le personnel a la réflexion entourant son €laboration, tout en maintenant le pole décisionnel au
sein du Conseil d’ Administration 2

Attendu que la mission du Mont-de-Piété est définie de la maniere suivante : Offrir le prét sur
gage A TOUS avec professionnalisme et rigueur que ceci résulte directement du caractére de

service public de Iinstitution et du monopole de fait dont elle jouit :

Vu que cette mission implique que sa cible ne soit pas exclusivement les plus démunis mais
I’ensemble de la population avec pour attention particuliére de rester accessible a ceux qui
n’ont pas d’autres alternatives ;

Attendu que ceci implique un changement dans les heures d’ouverture de I’institution ;

Vu que lors de la préparation du plan stratégique la direction et le personnel ont opté parmi les
scenarii proposés pour une nocturne le mardi Jusqu’a 18h00 afin de permettre aux gens qui
travaillent de se rendre au Mont-de-Piété %

Vu la décision du Conseil d’Administration du 19 Juillet 2019
a. d’approuver en premiére lecture - 4 soumettre 4 la concertation au sein du COCOBA
et pour les matiéres qui I'imposent en comité supérieur de négociation - I’adaptation
pour le 30 juin 2020 de I’horaire de travail et des heures d’ouverture de la maniére

suivante :
Heures de présence au | Heure d'ouverture du
Mont-de-Piété Mont-de-Piété
Lundi 8h15 16h15 10h 15h30
Mardi 8h15 18hl15 8h30 18h00
Mercredi 8h15 16h15 8h30 15h30
Jeudi 8h15 16h15 8h30 15h30
Vendredi 8h15 16h15 8h30 15h30

b. de soumettre a concertation et au besoin a négociation les propositions de mise en
ceuvre concrete de ce nouvel horaire et done de modifier le reglement de travail et de
travailler sur ce projet avec les organisations représentatives des travailleurs ;

Attendu la décision du Conseil d’ Administration du 16 Janvier 2020 concernant les agents a
mobiliser pendant les horaires supplémentaires de I’horaire de travail adapté ;

Vu le Protocole d’accord sur le nouveau réglement de travail, conclu avec les organisations
syndicales au sein du Comité Supérieur de Négociation de la Ville de Bruxelles, le CPAS et
le Mont-de-Piété en date du 21 janvier 2020 :



décide

- d’approuver en troisiéme lecture le nouveau réglement de travail qui est annexé 2 cette
décision et qui en fait partie intégrante.

- de charger la direction de transmettre le réglement de travail modifié au Conseil
communal pour approbation finale.

- de faire débuter le nouvel horaire d’ouverture et de présence a partir du 01 septembre
2020 (la période des vacances étant peu propice 4 la mise en place d’un nouvel
horaire).

De Raad,

Gelet op de wet van 30 april 1848 houdende weder inrichting van de Bergen van
Barmhartigheid;

Gelet op het organiek reglement van de Berg van Barmhartigheid aangenomen door de
Gemeenteraad van 27 juni 2016;

Gezien de beslissing van de Raad van Bestuur van 05 september 2018, om voor de volgende
gemeentelijke legislatuur de uitwerking van een strategisch plan goed te keuren, waarbij het
personeel betrokken wordt bij de opstelling, terwijl de beslissingsbevoegdheid bij de Raad
van Bestuur blijft;

Gezien de missie van de Berg van Barmhartigheid als volgt gedefinieerd is: 4an ALLEN, op
een professionele en nauwgezette manier de lening op pand aanbieden, wat cen direct
resultaat is van het karakter van de publieke dienstverlening van de instelling en van het
feitelijke monopolie waarvan deze geniet;

Gezien deze missie inhoudt dat de doelgroep niet beperkt is tot de minstbedeelden, maar dat
de instelling zich tot het geheel van de bevolking dient te richten waarbij er een specifieke
aandacht dient te zijn om toegankelijk te blijven voor deze die geen alternatieven hebben;
Gezien dit een wijziging van de openingsuren van de instelling vereist;

Gezien tijdens de voorbereiding van het strategisch plan de directie en het personeel ervoor
geopteerd hebben om uit verschillende scenario’s te kiezen voor een nocturne op dinsdag tot
18u00 om de werkende bevolking de mogelijkheid te geven zich tot de Berg van
Barmhartigheid te wenden;

Gelet op de beslissing van de Raad van Bestuur van 19 juli 2019 om
% In eerste lezing goed te keuren — voor te leggen aan het Basisoverlegcomité en
voor de zaken waar nodig aan het Hoog Overlegcomité - de aanpassing van het
werkrooster en de openingsuren voor 30 juni 2020 als volgt:
Werktijden Openingsuren
maandag 8uls 16ul5 10u00 15u30
dinsdag 8ul5 18ul5 8u30 18u00
woensdag 8uls 16ul5 8u30 15u30
donderdag |8ul5 16ul5 8u30 15u30
vrijdag 8ul5 16ul5 8u30 15u30




b. voorstellen betreffende de concrete uitvoering van dit nieuwe uurrooster aan het
overleg en waar nodig aan de onderhandeling voor te leggen en dus het
arbeidsreglement te wijzigen en te werken aan dit project met de representatieve
werknemersorganisaties;

Overwegend de beslissing van de Raad van Bestuur van 16 januari 2020 betreffende de te
mobiliseren personeelsleden tijJdens de bijkomende openingsuren van het aangepaste
uurrooster;

Gezien het akkoordprotocol over het nieuw arbeidsreglement, gesloten met de
vakbondsorganisaties binnen het Hoog Overlegcomité van de Stad Brussel, het OCMW en de
Berg van Barmhartigheid op 21 januari 2020;

beslist

- in derde lezing het nieuw arbeidsreglement in bijlage van huidig besluit en dat er
integraal deel van uitmaakt goed te keuren.

- de directie te belasten met het overmaken van het gewijzigd arbeidsreglement aan de
Gemeenteraad voor definitieve goedkeuring.

- het nieuwe openings- en aanwezigheidsrooster te laten beginnen vanaf 01 september
2020 (de vakantieperiode is niet bevorderlijk voor het opstellen van een nieuw
uurrooster).



AINSI DELIBERE EN SEANCE DU 13 FEVRIER 2020

ALDUS BESLOTEN IN ZITTING VAN 13 FEBRUARI 2020

Pour le Conseil d'’Administration.

Voor de Raad van Bestuur.

Le Secrétaire,

Le Président,
De Secretaris,

De Voorzitter,

%/1 e

E. LAMBERT J-L. PETERS



